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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ALEXIS SOLANO MENDOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4661271
Profesional Grado 10

Riohacha, septiembre 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4661271 de 2023

LUZ KARIME ACOSTA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40929425 de Riohacha

la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($ 38.161.500.00) M/cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (9) pagos desde el
mes de marzo hasta el mes de noviembre del 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE
MIL PESOS ($ 4.017.000.00) M/cte cada uno y un ultimo pago de 15 dias del mes de diciembre por
un valor de DOS MILLONES CERO OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($ 2.008.500.00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales que se desempefian como instructores en los programas
técnicos en el desarrollo de acciones de formacion el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA, Emprendimiento rural y atendiendo las instrucciones de la direccién de
empleo y trabajo. Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Elaboracion de planeacion | Planeacion
de la oferta de formacién para el | pedagogica, instrumentos | pedagdgica,
trabajo en emprendimiento segun lo | de  planeacion de las | instrumentos
establecido en los lineamientos | Siguientes fichas. evaluativos y
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SENMNA
entregados por la Direccion d Ficha: 2797318 concertacion de
Empleo y Trabajo. e Horario para cada

Emprendedor en elaboracion
de Artesanias con Tejido
étnico.

Ficha: 2794359
Emprendedor en elaboracion
de Artesanias con Tejido
étnico.

Ficha: 2794360
Emprendedor en elaboracion
de Artesanias con Tejido
étnico.

Ficha: 2839591
Emprendedor en elaboracion
de Artesanias con Tejido
étnico.

ficha

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados
y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

Se realizé sensibilizacién en
los Municipio.

Municipio de Manaure -

Comunidad Kayetamana.
Registro y verificacion de
lista de aprendices para
matricula por ficha asignada.
Induccidn de los aprendicesa
los disefios curricularespara
la formacion, concertacion de
horariospara la formacién y
socializacion de
Instrumentos deevaluacién.
Cumplimiento de
lineamientos de la entidad
con la modalidad de forma

presencial.
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Ejecutar las acciones de formacion

haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de  "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

atencion sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral, los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa
SER en SIGA

Se ejecutaron las acciones
de formacién haciendo usos
de medios alternativos a
través del uso de tecnologia
de la

informacién y las
comunicaciones mediantelos
cuales se brind6 orientacién

y acompafiamiento a los
aprendices
para el desarrollo de

actividades de aprendizaje

y setomaron las evidencias
respectivas.

Desarrollo de la formacion
presencial aplicando las
normas de bioseguridad con
la modalidad del 100%
establecido por la institucién.
personales

Cédigo: 02000105
version:1 Ficha: 2794360

Fecha de

inicio:
07/07/2023
Fecha de terminacion:
23/10/2023.
Duracién: 96 horas, Lugar
de ejecucion:

Municipio:Manaure
Aprendices matriculados:
33

Estado: En Formacion
Horas ejecutadas en el
mes: 32 horas.

Cédigo: 02000105
version:1 Ficha: 2794359
Fecha de inicio:
05/08/2023

Fecha de terminacién:
21/03/2023.

Duracion: 96 horas, Lugar
de ejecucion:

Municipio:Riohacha
Aprendices matriculados:
25

Estado: En Formacion
Horas ejecutadas en el
mes: 40 horas.
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Codigo: 02000105
version:2 Ficha: 2797318
Fecha de inicio:
07/07/2023

Fecha de terminacion:
22/09/2023.

Duracién: 96 horas, Lugar
de ejecucion:Municipio:

Riohacha

Aprendices matriculados:
22

Estado: Evaluados

Horas ejecutadas en el
mes: 32 horas.

Cédigo: 02000105
version: 2 Ficha: 2839591

Fecha de inicio:
07/09/2023

Fecha de terminacién:
02/12/2023.

Duracién: 96 horas, Lugar
de ejecucion:

Municipio: Manaure
Aprendices matriculados:

32

Estado: En Formacion
Horas ejecutadas en elmes:
80 horas.
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Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Se ejecutaron las acciones
de formacion haciendo usos
de medios alternativos a
través del uso de tecnologia
de la Informacién y las
comunicaciones mediantelos
cuales se brindéorientacion y
acompafamiento a los
aprendices para eldesarrollo
de actividades de
aprendizaje y se tomaron las
evidenciasrespectivas.
Desarrollo de la formacion
presencial aplicando las
normas de bioseguridad con
la modalidad del 100%
establecido por la institucién.
personales

Cédigo: 02000105
version:1 Ficha: 2794360

Fecha de

inicio:
07/07/2023
Fecha de terminacion:
23/10/2023.
Duracién: 96 horas, Lugar
de ejecucion:

Municipio:Manaure
Competencia desarrollada:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales
Proyectar el mercado
segln segmentos y
métodos de prondstico
Aprendices matriculados:
33

Reporte de
ejecucion de horas
de SOFIA-PLUS,
registro fotogréfico
con la descripcién
de las actividades
desarrolladas, lista
de asistencia a la
formacién,
Instrumentos
evaluativos
aplicados, guia de
aprendizaje.
Juicios Evaluativos
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Estado: En Formacién
Horas ejecutadas en el
mes: 32 horas.

Cdodigo: 02000105
version:1 Ficha: 2794359
Fecha de inicio:
05/08/2023
Fecha de terminacién:
21/03/2023.

Duracion: 96 horas, Lugar
de ejecucion:

Municipio:Riohacha
Competencia desarrollada:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales
Proyectar el mercado
seglin segmentos y
métodos de prondstico
Aprendices
matriculados:

25

Estado: En Formacion

Horas ejecutadas en el

mes: 40 horas.
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Cédigo: 02000105
version:2 Ficha: 2797318 Fecha
de inicio:
07/07/2023
Fecha de

22/09/2023.
Duracion: 96 horas, Lugar de
ejecucion:
Municipio:Riohacha
Competencia desarrollada:
Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales
Proyectar el mercado segun
segmentos y métodos de
pronoéstico Aprendices
matriculados:
22
Estado: Evaluados Horas
ejecutadas en elmes: 32 horas.

terminacion:

Cdédigo: 02000105
version: 2 Ficha: 2839591
Fecha de inicio:
07/09/2023
Fecha de

02/12/2023.
Duracion: 96 horas,
de
Manaure
Competencia desarrollada:
Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales
Proyectar el mercado segun
segmentos y métodos de
prondstico

Municipio: Manaure
Aprendices matriculados:

32
Estado: En Formacién Horas
ejecutadas en elmes: 80 horas.

terminacion:

Lugar
ejecucion:

Recepcion de documentos y
actividades pertinentes para el
registro y posterior matricula en
SOFIA PLUS para la ejecucion de
la formacién en los programas.

02000105
Programa:
Emprendedor en elaboracion de)

Cadigo: version 2

Artesanias con tejidos étnicos

Creacion de la ruta
de aprendizaje en

SOFIA PLUS y
socializacion de los
aprendices.

Planilla de cobro
generada en SIC
contratista.
Formato informe
mensual de
ejecucion.
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se programd y se reporto al
supervisor del contrato con
una antelacion de 10 dias a
los ambientes de
aprendizajes a visitar:

Ficha: 2839591 Municipio
Manaure Comunidad
Indigena Kayetamana.

Ficha: 297318 Municipio
Riohacha Vereda
Cerroperalta.

Ficha: 2794359 Municipio
Riohacha Vereda
Cerroperalta

Solicitud
Desplazamiento
mes de Julio
enviada al
Supervisor del
contrato.

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

En este mes no hubo
requerimiento para realizar
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En este mes no
hubo requerimiento
para realizar
actividades
relacionadas con
esta obligacién.

Apoyar la ejecucién y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas

Canasta de Paz — 2da
\Version

Lugar: Centro de
Convenciones Anas Mai
Fecha: 15 de septiembre
2023.

Registros
fotograficos

con la descripcion
de la jornada.

por los Centros de Desarrollo

Empresarial.

Participar en las jornadas de [Entrega de Certificados Registros
actualizacion y transferencia [Comunidad Koushalain fotogréficos
tecnolégica convocadas por el [F€cha: 22 de septiembre con la descripcion
dinamizador rural de centro, 2023 de la jornada.

dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.
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9 | Articular con el instructor técnico en | Se crearon las siguientes Formato de
las formaciones de negocios rurales Unidades Productivas. registro Unidad
para la construccion del modelo de L Nombre de la Unidad PrqudCt'V?7
. . | 1. Nombre de la Unidad | enviado al correo
negocios con los aprendices, asi . o
g | 6n d P idad Productiva:  AAYATA | Institucional del
como 6_‘ creacion de unida TOURS S.AS dinamizador
productiva cuando corresponda. Ficha: 2721028 Programa SER
2. Nombre de la Unidad
Productiva: Hospedaje
Casa Manaure.
Ficha: 2721028
3. Nombre de la Unidad
Productiva: Juegos vy
bebidas Supura Maapa
Ficha: 2721028
10 | Identificar y registrar la | En este mes no hubo En este mes no
sistematizacion de casos exitosos de | requerimiento para realizar | hubo requerimiento
las actividades relacionadas con la | @ctividades relacionadas para realizar
formacion para el trabajo en con esta obligacion. actividades
dimient relacionadas con
emprendimiento. esta obligacion.
11 | Apoyar la identificacion de fuentes de | En este mes no hubo En este mes no
financiacion disponibles, formular los | requerimiento para realizar | hubo requerimiento
planes de negocios y/o instrumentos | actividades relacionadas para realizar
para aplicar a las diversas fuentes, y con esta obligacion. actnw_dades
~ | tulacié | relacionadas con
acompanar. en la postulacion a las esta obligacion.
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.
12 | Presentar o gestionar la certificacion | En espera que la entidad En espera que la

en las normas de competencia
“Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

inicie el proceso de
evaluacion y certificacion
de

la norma de competencias
Orientar procesos
formativos

presenciales con base en
los

planes de formacion
concertados” para su
respectiva actualizacion.

entidad
inicie el proceso de

evaluacion y
certificacion de

la norma de
competencias
Orientar procesos
formativos
presenciales  con
base en los

planes de
formacion
concertados” para
su

respectiva

actualizacion.

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4513237761 por un valor de $ 472.200 expedido por Planilla en linea, mes de agosto del 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI.NO X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentadoy
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

!Qog “Q‘o&\m &OQ\) \\&QQ\

Firma

LUZ KARIME ACOSTA VEGA
CONTRATISTA

C.C. No. 40929425

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEXIS SOLANO MENDOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4661271 de 2023
Profesional Grado 10
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